
WARUM LOHNT SICH EINE AUSBILDUNG BEI                                          
 
  
    
 
 
 
 
Liebe Bewerberin, Lieber Bewerber, 
 
mit diesem Merkblatt informieren wir Dich über die Vorteile einer Ausbildung in unserer Firma und 
über den Ausbildungsberuf 
 

Hörakustiker:in. 
 
 
Hörgeräte Zieglmaier ist mit über 20 Filialen der größte Hörakustikbetrieb in Niederbayern und 
zählt zu den ersten Adressen, wenn es um das Thema Hörberatung und Hörsysteme geht. 
Derzeit arbeiten bei Zieglmaier Hörberatung ca. 70 Mitarbeiter, davon etwa 10 Auszubildende. In 
deiner Ausbildung lernst du früh Verantwortung zu übernehmen und Menschen zu mehr 
Lebensqualität zu verhelfen. 
 
Zieglmaier Hörberatung Hörsysteme ist ein anerkannter Ausbildungsbetrieb. Aufgrund unserer 
langjährigen Erfahrung in der Berufsausbildung haben unsere Auszubildenden eine bis dato 
100%ige Bestehensquote bei der Gesellenprüfung. 
 
 
 
AUSBILDUNGSINHALTE DES BERUFS HÖRAKUSTIKER:IN 
 

- Beraten und betreuen von Kunden 
- Akustische Kenndaten des Gehörs ermitteln und beurteilen 
- Ohrabformung sowie Herstellung individueller Otoplastiken 
- Auswählen und Anpassen von Hörsystemen 

 
 
 
 
BERUFSSCHULE 
 
Die Ausbildung zum Hörakustiker dauert 3 Jahre und findet im Betrieb und in der 
Landesberufsschule für Hörakustik in Lübeck statt. 
 

- Insgesamt 8 Berufsschulblöcke á 4 Wochen innerhalb der drei Ausbildungsjahre 
- Die Fahrtkosten übernimmt ab einem übersteigenden Betrag von 490,00 € das 

Landratsamt 
- Bei frühzeitiger Buchung des Bahntickets kostet die Hin- und Rückfahrt insgesamt ca. 

100,00 € 
- Übernachtung im Internat mit Halbpension oder Vollpension möglich (den größten Teil der 

Kosten übernimmt die Regierung) 
- Es verbleibt ein geringer Eigenanteil in Höhe von max. 5,10 € pro Tag 
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PRÄMIEN UND WEITERE BENEFITS 
 

- Gesetzlicher Mindesturlaub von 20 Tagen + zusätzlicher Mehrurlaub von 10 Tagen, also 
gesamt 30 Tage 

- weiterer Bonusurlaub möglich 
- Zeugnisprämien bei besonders guten Leistungen 
- Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeber-Zuschuss in Höhe von 15% 
- Fahrtkosten zu den überbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen 
- Interne und externe Schulungen inkl. eventuell anfallender Hotelkosten 
- Azubi-Tage inkl. Hotelaufenthalt 

 
 
 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNG 
 
Unsere Ausbildungsvergütung beträgt derzeit monatlich (brutto): 
 
 
 
  
 

 
 
WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
 
Nach der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zum Hörakustiker:in hast Du die Möglichkeit, 
dich zum Hörakustikmeister oder Pädakustiker weiterzubilden.  
Die Firma Zieglmaier Hörberatung Hörsysteme unterstützt Dich dabei. 
 
 
WEITERE INFORMATIONEN 
 
 

1.  Lehrjahr: 
1.000 € 

2. Lehrjahr: 
1.100 € 

3. Lehrjahr: 
1.200 € 

www.hoergeraete-zieglmaier.de www.lbs-hoerakustik.de 
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